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АНАЛИЗ РАБОТЫ  МБУ “СШ № 8” НМР РТ  

ЗА 2018-2019 УЧЕБНЫЙ ГОД


МБУ “Спортивная школа № 8” НМР РТ – учреждение с физкультурно-спортивным направлением. Имеет три отделения – спортивиная (вольная ) борьба, бокс, плавание.


Деятельность учреждения в 2018-2019 учебном году была нарпалена на дорстижение поставленной цели:

- добиться сохранности контингента обучающихся в группах НП – 90%, Т(СС) – 95%.

- повысить количество разрядников по учреждению до 123 человек, подготовив спортсменов 1 разряда – 15 человек, КМС – 5 человек, МС – 3 человека, массовые – 100 человек.

- подготовить спортивных судей (спортивная (вольная) борьба – 5 чел, бокс – 1 чел., плавание – 3 чел.)

- улучшить качество выступления на соревнованиях различного уровня.

- подготовить членов сборных команд РТ, РФ.

- повышение квалификации тренеров.
- улучшить методическое сопровождение тренировочного процесса.

- улучшить материальное обеспечение тренировочного процесса.

В 2018-2019 учебном году образовательный процесс ввелся по программам спортивной подготовки по видам спорта (с 01 апреля 2019 года учреждение полностью перешла на спортивную подготовку). 
	Вид спорта
	2018-2019 учебный год

	Спортивная (вольная) борьба
	685

	Бокс 
	388

	Плавание
	265

	ВСЕГО
	1338


На начало учебного года в спортивной школе  функционировало в соответствии с годовым планом 3 отделений: спортивная (вольная) борьба, бокс, плавание. С начала учебного года на все этапы было зачислено 1338 человек в возрасте от 8 до 21 года. Было укомплектовано 100 групп по видам спорта. 

	№
	Отделения 
	Число занимающихся 2018-2019 уч.год
	Число занимающихся 2017-2018 уч.год

	1.
	Спортивная (вольная) борьба
	51 группа / 685 учащихся
	45 группа / 570 учащихся

	2.
	Бокс 
	29групп / 388  учащихся
	26 групп / 329  учащихся

	3.
	Плавание 
	20 групп /  265 учащихся
	20 групп /  261 учащихся

	
	Итого:
	100 групп/1338 учащихся
	91 групп/1160 учащихся


Из них в (2018-2019):

СОГ         –   0 групп / 0  учащихся;


ГНП - 1    –  32 группы / 480  учащихся;


ГНП - 2    –  19 группа / 266  учащихя;


ГНП – 3   –    21 группа/ 294учащихся;

Т(СС) - 1  –  6 групп / 72  учащихся;

           Т(СС) - 2   –  7 групп /  78  учащихся;

           Т(СС) - 3   –  4 группы /  40  учащихся;

           Т(СС) - 4   -   10групп / 100 учащихся;
Т(СС) – 5  – 1 группа/ 8 учащихся.
Из них в  (2017-2018) :

СОГ          –   1 групп / 15  учащихся;


ГНП - 1     –  21 группа / 315  учащихся;


ГНП – 2    –  24 группы / 336  учащихя;

ГНП – 3    –  6 групп / 84 учащихся;

Т(СС) - 1   –  9 групп / 108  учащихся;

            Т(СС) - 2   –  2 группы /  22  учащихся;

            Т(СС) - 3   –  16 группа/  160  учащихся;

            Т(СС) - 4   -   12 групп / 120 учащихся;

Т(СС) – 5  –  0 групп/ 0  учащихся.
По сравнению с прошлым годом в 2018-2019 учебно году наблюдается учеличение количества учащихся и количество групп. Это связано с тем, что увеличились группы НП, соотвественно увеличилось и количество обучающихся.
 Одной из важнейших задач спортивной школы является комплектование групп и сохранность контингента обучающихся. Все усилия педагогического коллектива школы были направлены на выполнение задач, определенныхгодовыми планами работы по привлечению детей и подростков к систематическим занятиям спортом, формированию их здоровья,  сохранности контингента учащихся, повышению уровня спортивной подготовленности. Сохранность контингента на конец учебного года составила  80 %. 
В истекшем году в  МБУ «СШ № 8» НМР РТ работали 28 штатных тренеров и 6 тренеров по совместительству. Всего 34 тренера. Из них с высшим образованием 30 тренеров и средне-специальным образованием 4 тренера, с высшим профессиональным физкультурным образованием 30 тренеров. Успешное освоение программного материала напрямую зависит от компетентности и образовательного уровня  тренеров,  от их самоотдачи и преданности «своему»  делу и виду спорта. 
Качественный состав педагогического коллектива

	Всего тренеров: 34
	число
	%

	Квалификационная категория

	Высшая категория
	5
	14,7%

	1 категория
	11
	32,35%

	Соответствие занимаемой должности
	9
	26,47%

	Не имеют 
	9
	26,47%


Важнейшим средством повышения педагогического мастерства тренеров, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.

Тренера участвуют в  семинарах  по освоению и изучению методики отдельных видов спорта для повышения практической подготовленности. С педколлективом проводятся тренерские советы на различные темы. Проводятся открытые уроки совместно с методистами, также открытые уроки для родителей.

В 2018-2019 учебном году была проведена работа по организации курсов повышения квалификации для преподавательского состава: в декабре 2018 года 2 тренера (Виноградов Р.И., Нафигуллин И.Г.) прошли  курсы повышения квалификации в ФГБОУ ВПО «Поволжская государственная академия физической культуры, спорта и туризма». В декабре 2018 года два тренера (Аглямов Р.Д.,  Губайдуллин И.Х.) аттестовались на 1 квалификационную категорию, в апреле 2019 года также два тренера (Виноградов Р.И., Нафигуллин И.Г.) аттестовались на 1 квалификационную категорию.

Курсы повышения квалификации для руководящих должностей прошли: директор спортивной школы -  Низамиев И.И. (декабрь, 2018), заместитель директора по СР – Аглямова Э.Ф. (декабрь, 2018), инструктор-методист – Виноградова А.Ю.(июнь, 2019).

Таким образом в 2018-2019 учебном году курсы повышения квалификации прошли 5 человек, аттестовались по занимаемой должности 4 тренера. По сравнению с 2017-2018 учебным годом количество тренеров аттестующихся и проходящих курсы повышения квалификации меньше. Это связано с тем, что сроки по аттестации и по курсам повышения квалификации не прошли (аттестация каждые 5 лет, курсы каждые 3 года).
В  новом 2019-2020 учебном году планируется:
- курсы повышения квалификации – 8 человек,
- аттестация по занимаемой должности – 8 человек (высшая категория – 2 человека, соответствие занимаемой должности – 6 человек).

Прием контрольных нормативов по ОФП и СФП проводятся 2 раза в год:

 - по ОФП – сентябрь-октябрь;

 - по ОФП и СФП – апрель-май.

В 2018-2019 учебном году   по результатам соревнований и выполнения квалификационных требований ЕВСК были присвоены спортивные разряды учащимся:

	Виды спорта
	Спортсмены разрядники, подготовленные за отчетный год



	
	всего
	массовые разряды
	первый разряд
	КМС
	МС

	Спортивная (вольная) борьба
	25
	22
	-
	1
	2

	Бокс 
	6
	5
	-
	1
	-

	Плавание 
	13
	9
	4
	-
	-

	ИТОГО:
	44
	36
	4
	2
	2


Согласно календарному плану спортивно-массовых мероприятий проведено 3 соревнования городского уровня (первенство города), первенство спортивной школы – 5 соревнований. В течении учебного года воспитанники спортивной школы приняли участия в соревнованиях различного уровня: республиканские, всероссийские, международные.

	№
	Ранг соревнований
	2018-2019

	
	
	Кол-во участников
	Кол-во призеров

	1
	Республиканские 
	74
	35

	2
	Всероссийские 
	26
	13

	3
	Международные 
	19
	12

	ИТОГО
	119
	60


Анализируя работу за 2018-2019 учебный год нужно отметить работу тренеров:
Отделение спортивной (вольной) борьбы: Исламова Л.Ф., Булатов И.Р., Хуззатуллин А.З., Ильин И.В.
Отделение бокса: Акулин А.П.,  Матвеев С.М.
Отделение плавания: Шарафутдинов И.Г., Рожкова А.В.
Систематически и стабильно функционируют отделения по видам спорта, тренеры добросовестно и ответственно подходили к своим обязанностям, работали в тесном контакте с родителями воспитанников. 
В летнее время учащиеся спортивной школы заезжают в детские оздоровительные лагеря в черте г.Нижнекамска, также выезжают за пределы города. Например, в Мамадышский район ДОЛ «Берсут», Краснодарский край ДОЛ «Кама».

	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год



	93 чел.
	74 чел.



Наблюдается уменьшение количества учащихся, заезжающих в детские оздоровительные лагеря. Это связано с тем, что в городе на лето 2019 годы был закрыт на капитальный ремонт ДОЛ «Кама», куда заезжают большее количество учащихся. На лето 2020  года планируется открытие этого лагеря и соответственно планируется большие охват детей в лагеря.

 Основу содержания воспитания коллектив спортивной школы видит в сознательном управлении своим развитием.

Цель воспитательной работы: развитие личности, стремящейся к  самосовершенствованию, самоактуализации, самоутверждению, самовыражению, ответственной за  поведение в обществе и природе. 

Достижение цели воспитательной работы осуществляется во время подготовки  и проведения воспитательных мероприятий, в неформальном общении с детьми, через работу с родителями, взаимодействие с воспитанниками спортивной школы  других районов, осуществление поиска новых форм работы, привлекательных для подростков.

В течение года проведена следующая работа:

ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ мероприятия:

- «День открытых дверей» с целью организации набора обучающихся на новый учебный год проводилось знакомство учащихся школ города со спортивной школой, её тренерами и спортивными отделениями;

-  новогодние праздники;

-  - осуществляется периодическое освещение успехов детей в СМИ – газеты  и на сайтах;

- оформление стендов по видам спорта и «Наши чемпионы» и т.д.

Мероприятия, проводимые в отделениях

- посещение  родительских собраний в школах с целью популяризации занятий физической культурой и спортом, и сохранения здоровья, привлечения детей в спортивные секции;

- проведение показательных выступлений в школах;

- проведение родительских собраний;

- выезды с учащимися на природу;
   Спортивные  мероприятия, проводимые спортивной школе № 8, разнообразные по своей тематике, познавательны и интересны. Это:
- Проведение занятий по программе «Весёлые старты».
- Спортивное мероприятие «Папа, мама, я – спортивная семья».

- «Веселые старты»
-  «День Семьи»

- «Веселый Сабантуй!»
По итогам 2018-2019 года, за многолетний труд грамотами от управления физической культуры НМР и грамотами Главы были награждены 9 тренеров. А также в номинации «Самый лучший спортсмен» за 2018-2019 учебный год был награжден  воспитанник спортивной школы Эселаев З.У. грамотой управления физической культуры НМР. 
Воспитательная работа ведется  согласно плану работы школы на учебный год. 

Содержательная сторона проводимых мероприятий соответствует принципам воспитательного направления и отвечает целям и задачам, намеченным годовым планом.

Достижение цели воспитательной работы осуществляется во время подготовки и проведения воспитательных мероприятий, учебно-тренировочных занятий, спортивных соревнований, на спортивных сборах, в спортивно-оздоровительных лагерях, в неформальном общении с детьми, через работу с родителями.

Необходимо активнее вовлекать в воспитательные мероприятия тренеров, родителей для повышения  мотивации учащихся к посещению спортивной школы и увеличения результативности воспитательной работы.
Таким образом, в 2018-2019 учебном году МБУ “СШ № 8” НМРТ РТ проводилась деятельность по переходу на спортивную подготовку. Разработаны программы спортивной подготовки по видам спорта, обновлена база локальных документов: Устав, колдоговор, положения и т.д. Учреждение функционирует стабильно в период модернизации спортивной подготовки и введения федеральных стандартов. Деятельность учреждения строится в соответсвии с государственной нормативной базой и методическими установками МС РФ.
Вместе с этим отмечены ряд проблем в деятельности учреждения:

· отсутствие базы для проведения тренировочных занятий;

· недостаточная материально-техническая база;

· трудности с организацией прохождения углубленного медицинского осморта воспитанников;

· отсутсвие в учреждение внебюдженых средств.
ЗАДАЧИ МБУ “СШ № 8” НМР РТ НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

1.Добиться сохранности контингента учащихся в группах -95%

2.Добиться улучшения в показателях выполнения контрольно-переводных нормативов в группах НП -90%, Т(СС)-90%.

3.Повысить количество разрядников по школе до 88 человек; подготовив 

спортсменов 1 разряда - 30 чел., КМС -5 чел., МС -3 чел., массовые  -50  чел.

   
 4.Подготовить 5 судей по спортивной (вольной) борьбе, 1 судью по боксу, 3 судей по плаванию.

5.Улучшить качество выступления на соревнованиях высокого ранга, завоевав на ППФО – 20 призовых мест (10 – 1 м., 5 -2 м.,5-3 м.); на Ч ПФО – 6 призовых мест (3-1м., 3-2м.); на первенстве России – 5 призовых мест (3-1м., 2- 2м.)

6.Подготовить в сборные команды РТ - 15чел., РФ – 10 чел.

7.Повысить качество учебно-воспитательной работы путем:

- повышения профессиональных компетенций тренеров через обучение на курсах повышения квалификации;

- защиты тем самообразования на тренерских советах;

- повышения уровня квалификации тренеров, иметь в штате 7 чел. с высшей квалификационной категорией, 16  - с 1 категорией; 

- использования в тренировочном процессе современных образовательных технологий, форм, средств и методов;

- планирования и организации работы с перспективными учащимися;

8. Улучшить методическое сопровождение тренировочного процесса  путем:

- создания комплексного банка управленческой и научно-методической информации;

- активизации работы «Школы молодого тренера»;

- при организации методической помощи реализовывать личностно-ориентированный подход;

9.Улучшение материального обеспечение тренировочного процесса за счет оборудования тренажерного зала, покупки спортивного инвентаря и спортивной экипировки для отделений вольной борьбы, бокса и плавания.

Организационная работа

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Проведение набора и комплектование учебных групп
	До 01.10.19г.
	Зам.директора по СР, Инструктор-методист
тренеры

	2
	Составление и утверждении тарификации тренерско состава
	До 01.10,.2019г.
	Зам.директора по СР, Инструктор-методист

	3
	Разработка и утверждение годового плана, учебного плана, рабочих планов
	Август, 2019г.
	Директор
Зам.директора по СР

	4
	Разработка и утверждение планов тренерского совета
	Август - сентябрь 2019г.
	Директор
Зам.директора по СР, 

Инструктор-методист

	5
	Составление и утверждение расписания тренировочных занятий
	Сентябрь, 2019г.
	Директор
Зам.директора по УР 

Инструктор-методист

тренеры

	6
	Оформление судейских категории 
	Осень, 2019 г.,
Весна, 2020г.
	Зам.директора по СР, Инструктор-методист

	7
	Назначить старших тренеров по отделениям
	Сентябрь, 2019 г.
	Директор
Зам.директора по СР

	8
	Сдать статистический отчет по форме 5-ФК
	Декабрь, 2019г.
	Директор
Зам.директора по СР

	9
	Составление и утверждение календарного плана спортивно-массовых мероприятий 
	До 31 декабря 2019г.
	Директор
Зам.директора по СР, Инструктор-методист
Ст.тренеры

	10
	Проведение инструктажа по ТБ и пожарной безопасности с сотрудниками и  учащимися
	До 01.10.2019г.
	Виноградова А.Ю.
тренеры

	11
	Составление и утверждение  графика отпусков сотрудников
	До 31.12.2019 г.
	Директор
Спец. По персоналу

	12
	Составить и утвердить необходимую учебную документацию
	До 01.10.2019г.
	Директор
Зам.директора по СР

Инструктор-методист


Учебная работа

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Проведение учебно-тренировочных занятий согласно программным требованиям и утверждено расписанию.
	В течение года
	тренеры

	2
	Организация и проведение учебно-тренировочных сборов и сборов в ДОЛ
	В течение года
	тренеры

	3
	Организация и качественное проведение приема контрольных и контрольно-переводных нормативов по ОФП, СФП,ТП.
	Сентябрь, 2019г.,
Май, 2020 г.
	Тренеры, 
приемная комиссия

	4
	Проводить и принимать участие в соревнованиях различного ранга
	В течение года

	 тренеры

	5
	Введение учета результативности соревновательной деятельности
	В течение года
	Зам.директора по СР

Инструктор-методист
Ст.тренеры

	6
	Участие в школьных, городских, республиканских  мероприятиях
	В течение года
	тренеры

	
	
	
	


Воспитательная работа

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Проведение мероприятия «День открытых дверей»
	Сентябрь, 2019г.
	Директор, Инструктор-методист

зам.директора по СР тренеры

	2
	Чествование выпускников
	Май, 2020г.
	Директор
Зам.директора по СР

Инструктор-методист
тренеры

	3
	Проведение родительских собраний
	В течение года
	тренеры

	4
	Тематические беседы с учащимися
	В течение года
	Директор
Тренеры

Мед.сестра

	5
	Участие в субботниках
	В течение года
	Зам.директора по АХЧ

	6
	Участие в показательных выступлениях: день города, Сабантуй, День физкультурника, день Победы и т.д.
	В течение года
	Директор, 

тренеры

	7
	Встреча с известными спортсменами
	Декабрь, 2020г.
	Директор


Спортивно-массовая работа

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Организация и проведение внутри школьных соревнований
	В течение года
	Директор
Зам.директора по СР

Инструктор-методист

тренеры

	2
	Участие спортсменов городских, районных, республиканских, всероссийских, международных и др. соревнованиях
	В течение года
	Инструктор-методист
Тренеры 

	3
	Принимать участие в спортивно-массовых мероприятиях («Лыжня России», «Кросс наций» и т.д.)
	В течение года по назначению
	Инструктор-методист Директор 
Тренеры 

	4
	Организация и проведение внутри школьных мероприятий («Веселый сабантуй»,» Веселые старты», «День семьи» и т.д.)
	В течение года
	Инструктор-методист
тренеры


Методическая работа

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Проведение открытых занятий 
	Согласно графику
	Инструктор-методист
тренеры

	2
	Проведение тренерских  советов
	1 раз в квартал
	Директор
Зам.директора по СР

Инструктор-методист

	3
	Обновление информации на методических стендах
	В течение года
	Художник-оформитель
Инструктор-методист

	4
	Оказание консультативной помощи тренерам
	В течение года
	Зам.директора по СР
Инструктор-методист

	5
	Пополнение методической базы школы литературой по видам спорта
	В течение года
	Директор
Инструктор-методист


Повышение квалификации

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Профессиональная переподготовка (Заманов М.М., Ильин А.Ю..)
	Осень, 2019г.
	Директор, инструктор-методист

	2
	Курсы повышения квалификации тренеров
	Осень, 2019г, весна, 2020г.
	Инструктор-методист

	3
	Проведение открытых занятий и их анализ
	В течение года
	Инструктор-методист
Тренеры 

	4
	Аттестация тренеров
	Осень, 2019г., весна, 2020г.
	Инструктор-методист 

	5
	Участие в конкурсах профессионального мастерства 
	В течение года
	Инструктор-методист
Тренеры 

	6
	Участие в тренерских, судейских семинарах, практикумах
	В течение года по назначению
	Ст.тренеры


Работа с общеобразовательными школами, общественными организациями

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Помощь в организации и проведении соревнований среди школьников
	В течение года
	Тренеры
Ст.тренеры

	2
	Проведение мастер-классов для учащихся общеобразовательных школ
	В течение года
	Тренеры 

	3
	Совместно с СОШ проводить работу по набору и отбору учащихся в СШ
	До 01.10.2019
	Тренеры 

	4
	Оказание помощи в комплектовании сборных команд района по видам спорта
	В течение года
	Тренеры 

	5
	Оказание судейской помощи при проведение городских соревнований
	В течение года
	Тренеры 

	6
	Оказание помощи в проведении физкультурно-массовых мероприятий школам № 1, 2, 7, 8, 9, 19, 20, 21, 22, 29, 31, 32, гимн. № 1, гимн. № 24
	В течение года
	Тренеры 


Работа с родителями

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Проведение общешкольных и групповых родительских собраний
	В течение года
	Директор
Зам.директора по СР

Инструктор-методист

тренеры

	2
	Проведение открытых тренировочных занятий для родителей
	В течение года
	Директор
Зам.директора по СР

Инструктор-методист

Тренеры 

	3
	Привлечение родителей в организации и проведение соревнований и спортивно-массовых мероприятий
	В течение года
	Директор
Зам.директора по СР Инструктор-методист
Тренеры 

	4
	Привлечение родителей к организации летнего отдыха учащихся
	Май,  2020г.
	Директор
Зам.директора по СР

Инструктор-методист

тренеры

	5
	Проведение совместных спортивных праздников, мероприятий 
	В течение года
	Директор
Инструктор-методист

Тренеры 

	6
	Привлечение родителей для оказания помощи при выезде на соревнования, оборудования инвентарем базу
	 Течение года
	Директор
Зам.директора по СР

Инструктор-методист

Тренеры 


Медицинское сопровождение

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Контролировать  наличие медицинского допуска учащихся к занятиям
	В течение года
	Мед.работник

	2
	Организовать прохождение мед.осмотра учащихся в физ.диспансере
	Два раза в год
	Мед.работник

	3
	Вести учет спортивного травматизма
	В течение года
	Мед.работник

	4
	Организовать мед.осмотр сотрудников СШ
	Один раз в год (сентябрь,  2019)
	Мед.работник 

	5
	Осуществлять контроль за санитарно-гигиеническим состоянием мест проведения занятий, обеспечение их аптечками для оказания первой мед.помощи
	В течение года
	Мед.работник

	6
	Проведение бесед с сотрудниками и учащимися на мед.тематику
	В течение года
	Мед.работник

	7
	Обеспечить обслуживание школьных мероприятий мед.персоналом
	В течение года
	Директор 

	8
	Контролировать нагрузку на УТЗ
	В течение года
	Зам.директора по СР Мед.работник


Финансово-хозяйственная деятельность 

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Составление сметы и его утверждение
	Январь, 2020 г.
	Директор
Гл.бухгалтер

	2
	Провести тарификацию сотрудников СШ
	Сентябрь, 2019г.
	Гл.бухгалтер

	3
	Составить и утвердить штатное расписание
	Январь, 2020г.
	Директор
Гл.бухгалтер

	4
	Проведение инвентаризации имущества (спортивного оборудования, спортивного инвентаря, имущества школы)
	Осень, 2019г.
	Директор
Зам.директора по АХЧ

Гл.бухгалтер

	5
	Организовать работу по ремонту спортивных баз (покраска стен, покраска полов, побелка потолков, покраска дверных блоков, окон)
	Июнь, июль, август, 2020г.
	Директор
Зам.директора по АХЧ

Тренеры 

	6
	Организация работы по оказанию платных услуг (тренажерный зал, дополнительные платные группы)
	В течение года
	Директор 

	7
	Организация работы по привлечению спонсорской помощи
	В течение года
	Директор 

	8
	Приобретение спортивной экипировки, инвентаря, оборудования
	В течение года
	Директор
Зам.Директора по АХЧ

Гл.бухгалтер

	9
	Финансовая комиссия. Сдача баланса
	По графику
	Директор
Гл.бухгалтер

	
	
	
	


Организация внутри школьного контроля

- обеспечить выполнение плана внутри школьного контроля (план прилагается)

                

  « Утверждаю»





   Директор МБУ  «СШ № 8»НМР РТ
                                                   
             ________________ И.И.Низамиев
                                           
               «____» ____________2019 г.
План работы

тренерского совета

 на 2019-2020 учебный год

	М
Месяц
	Наименование мероприятий

	Сентябрь
	1. Анализ методической работы за прошедший учебный год.

Основные задачи метод.  службы на новый учебный год.

2. Утверждение плана-графика открытых занятий.

3. Особенности аттестации тренеров, требования к аттестуемым, документация на аттестацию.

	Октябрь
	1. Анализ комплектования учебных групп и отделений в школе.

2. Прием и анализ контрольных нормативов по ОФП и СФП.

3. Портфолио - одна из форм предъявления результатов тренерской деятельности.

	Ноябрь
	1. Роль самообразования тренеров в повышении качества тренеского процесса.

2. Разработка положений об открытых первенствах СШ  на 2020 год.

3. Цели и задачи общефизической подготовки юных спортсменов.

	Декабрь
	1. Подведение итогов и анализ выступления учащихся на соревнованиях в 2019 году

2. Эффективное использования интернет ресурсов в деятельности тренера.

3. Формирование у юных спортсменов необходимых знаний в области гигиены и медицины.

	Февраль
	1. Медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса и соревновательной деятельности в спортивной школе.

2. Роль анализа и самоанализа в повышении качества учебно-тренировочного процесса.

3. Достижение максимума спортивной формы и ее удержание в соревновательный период.

	Март
	1. Уровень подготовленности учащихся, динамика роста их результатов (по отделениям)

2. Эффективное использование современных технологий на учебно-тренировочном занятии.

3. Возрастные анатомо-физиологические особенности учащихся и их учет в работе со спортсменами.

	Апрель
	1. Утверждение графика приема контрольно-переводных нормативов

	Май
	1. Анализ показателей контрольно-переводных нормативов

2. Планирование работы на летний период

3. Творческий отчет отделений по работе за год


